
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01.08.2024 року №10 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників з 

питань підвищення кваліфікації та атестації. 

 

Форма підвищення кваліфікації: дистанційна 

 

Вид освітньої послуги: освітній табір 

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Дідик Альона Петрівна, директор Центру. 

 

Цільова група: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти  

 

Мета: 

 Забезпечення  неперервного  професійного  розвитку педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти. 

 Сприяти активізації процесу самопізнання та саморозвитку педагогів щодо 

визначення своїх можливостей. 

 Мотивувати педагогів до моделювання власної траєкторії професійного 

розвитку, що спрямована на максимальне використання особистісних 

ресурсів. 

 Удосконалити професійні компетентності педагогів щодо підвищення 

кваліфікації та атестації. 

 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому  процесі. 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом):  

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна, когнітивна 

підприємницька. 

Професійні компетентності: нормативно-правова компетентність (А1); 



компетентність  забезпечення  якості  освітньої  діяльності  та  функціонування  

внутрішньої системи забезпечення якості освіти (Б1); компетентність 

педагогічного і соціального партнерства (В3); проєктувальна (Г3); інформаційно-

цифрова (Д3).  

 

Очікувані результати навчання: після завершення веб-конференції учасники 

зможуть: 

 керуватись  в  своїй діяльності  нормативно-правовими  актами  в галузі 

освіти, зокрема з питань підвищення кваліфікації та атестації; 

 моделювати власну траєкторію професійного розвитку, що спрямована на 

максимальне використання особистісних ресурсів; 

 формувати особистий план підвищення кваліфікації та подавати пропозиції 

до плану закладу освіти; 

 проходити всі етапи атестації відповідно до Положення про атестацію що 

2022 року 

 

Зміст: 

1. Положення про атестацію: основні кроки педагогічного працівника. 

2. Вимоги для присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань. 

3. Траєкторія професійного розвитку: що це? 

4. Положення про підвищення кваліфікації. 

 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату: обов'язкова участь в усіх активностях 

загального модулю та реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР». 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: документ про 

підвищення кваліфікації оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх 

видачі на веб-сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


